
附件：1
2016年创建昆山市“工人先锋号”活动评选考核表

	考核项目
	考 核 内 容
	标准分
	自评分
	考核分

	基 础

管 理

30 分
	1．召开创建工作会议，布置创建工作，创建资料完整。
	
	
	

	
	2．创建单位争创规划、目标、措施、考核奖励制度健全，并公布上墙。
	
	
	

	
	3．现场设置争创“工人先锋号”意见本（箱），创建公示牌摆放醒目，有有效监督电话。
	
	
	

	
	4．宣传创建“工人先锋号”活动，创建氛围浓，富有特色。
	
	
	

	
	5．领导重视，争创集体负责人能以身作则，发挥好示范带头作用。
	
	
	

	
	6．环境优美，工作和生产现场管理规范，做到整洁和谐、清洁卫生。
	
	
	

	团 队

建 设

30 分
	1．遵章守纪，有良好的职业道德，规范使用文明用语，团队成员精神饱满。无违法乱纪行为。
	
	
	

	
	2．积极开展多种形式的创新竞赛、合理化建议等活动。
	
	
	

	
	3．尊重职工生命安全，安全生产、劳动保护工作有特色，无重大安全事故发生。
	
	
	

	
	4．团队成员之间能相互信任和相互支持，团队成员服务技能和服务质量居全市同行业领先水平。
	
	
	

	
	5．有代表集体形象、职工广泛认可的爱岗敬业、创新节约、行业优秀的先进典型，且事迹突出。
	
	
	

	
	6．具在较强的节能减排环保意识，能广泛采用新工艺、新材料、新技术
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	考核项目
	考 核 内 容
	标准分
	自评分
	考核分

	工 作
业 绩
40 分
	1．高质量的按时完成工作和生产任务
	
	
	

	
	2．有具体实在的服务承诺，无有责投诉。
	
	
	

	
	3．创建活动资料完备，有阶段性创建工作总结材料，相关文字、图片资料齐全
	
	
	

	
	4．团队具有持续创新的成效与业绩，
	
	
	

	
	5．及时向市总工会生产部上报各类创建信息以及开展各类竞赛活动信息
	
	
	

	加 分
项 目
	1．职工创新成果获得专利或受到市级表彰加2分、省级加3分、国家加5分。
	
	
	

	
	2．在节能减排工作方面，受市级以上有关部门表彰的，加5分。有岗位能耗指标达到国内同行业先进水平的，加10分。
	
	
	

	
	3．团队在全市性的各项专题竞赛活动中成绩突出，受市级以上表彰的，每级加10分；团队成员受表彰的，每人次加3分。
	
	
	

	
	4．创建经验在市级范围内推广加2分，在省级范围内推广加4分，在全国范围内推广加8分。
	
	
	


附件2：

2016年创建昆山市“工人先锋号”活动申报表
           区、镇、局（系统）、直属单位 
	单位名称
	
	单位地址
	

	企业类型
	
	所属行业
	

	班组名称
	
	组建时间
	

	班

组

基

本

情

况
	共  人，其中男  人，女  人，平均年龄  岁，其中  岁以下  人。

	
	党员  人，团员  人。

	
	大专以上  人，高中（中专）  人，初中  人，小学  人。

	
	高级职称  人，中级职称  人，初级职称及以下  人。

	
	高级技师  人，技师  人，高级工  人，中级工  人，初级工  人。

	班组长

情况
	姓    名
	
	性 别
	
	政治面貌
	

	
	出生年月
	
	学 历
	
	班组长

联系电话
	

	所在基层

工会意见
	                                          年   月   日

	区、镇、局（系统）工会意见
	                                          年   月   日

	备  注
	


注：此表请于8月19日前报市总生产部

附件3：

2016年创建昆山市“工人先锋号”活动申报汇总表

             区、镇、局（系统）、直属单位                            
	序号
	单位名称
	班组（车间、工段）名称
	企业类型
	所属行业
	班组人数
	平均年龄
	曾获荣誉
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：此表请于8月19日前报市总生产部
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